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Réussir la transformation 
de l'École

une ambition
pouR les Élèves
une ambition
pouR les peRsonnels  

sgen-CFDt
nos ambitions pour l’École

ensemble, réalisons  
nos ambitions pour l’École 

Avec vous, le Sgen-CFDT veut :

Réaffirmer les grandes missions de l’école
Une École qui intègre, qui trouve en elle-même ses propres solutions face au 
problème de l’échec scolaire. Une École qui réduit les inégalités.  
Une École qui garantit pour tous des acquis, une culture commune.  
Une École qui forme à la  citoyenneté.

Réussir la transformation de l’école 
Notre projet pour l'École, pour la réussite de tous les jeunes, est ambitieux, et 
nécessite une transformation en profondeur du système éducatif.

Inscrire l’école dans un vrai projet de société 
L’École n’est pas seulement l’affaire des personnels: c’est l’affaire de toute la 
société. La démarche du Sgen-CFDT réinscrit l’École dans un cadre plus vaste. 
Il se veut syndicat de transformation sociale. C’est pour cela qu’il refuse tout 
corporatisme et prend position sur des revendications qui concernent 
l'ensemble de la société.

Agir avec tous les acteurs concernés
Aucune transformation de fond ne peut se faire sans l’implication de tous les 
acteurs. Le Sgen-CFDT s’engage pour une démarche méthodique, créative et 
sans démagogie.

C’est vous qui ferez l’École de demain
Dès maintenant, rejoignez le sgen-CFDt
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acquisition par tous du socle commun de 
connaissances et de compétences, la réduction des 

inégalités, l’intégration sont autant de missions fondamentales 
de l’École qu’il est nécessaire de rappeler aujourd’hui.

Le projet du Sgen-CFDT pour l’École est ambitieux : il nécessite 
une transformation en profondeur du système éducatif, ce qui 
passe par une politique volontariste, et une forte implication de 
tous les acteurs.

Vous êtes les artisans de l’École de demain. Lisez attentivement 
notre projet, faites-nous part de vos remarques et suggestions 
pour qu’ensemble, nous construisions l’École de la réussite  
de tous les élèves.

Fédération Sgen-CFDT 
47-49, avenue Simon Bolivar - 75950 Paris cedex 19 
Standard: 01 56 41 51 00 - télécopie: 01 56 41 51 11 
http://sgen-cfdt.org

L’
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pour lutter  
contre les inégalités 

Réaffirmons  
les grandes missions de l’École 

Aujourd'hui, l'échec scolaire, socialement discriminant,  
va jusqu'à la forme extrême du refus de l'École, du rejet de 
l'institution. Violence et absentéisme croissant en sont  
des signes révélateurs. Pour le Sgen-CFDT, il est indispensable 
de mener une politique volontariste pour réaffirmer les grandes 
missions de l’École.

égalité… service public où es-tu ?
Trop souvent, l’École se retrouve en situation d’échec et ne joue plus le rôle de 
service public qu'elle devrait jouer. Un nombre important d’élèves sort 
prématurément du système scolaire sans véritable bagage. L’École n’a d’autre 

solution à proposer que l’orientation dans des 
filières de relégation, quand ce n’est pas 
l’exclusion pure et simple.

Le Sgen-CFDT ne se résout pas 
à cette situation. 
L'École ne peut régler tous les 
dysfonctionnements de notre société, 
mais il est de sa responsabilité de 
contribuer à lutter contre les inégalités 
sociales.  
Il appartient à l’École de garantir à tous 
l'accès à la culture, aux savoirs,  
à la formation et à la citoyenneté.

Luttons pour une école rénovée, 
plus forte et plus solidaire. 
Pour le Sgen-CFDT, la rénovation en 
profondeur du système scolaire s’impose.

nos 3 priorités pour l'École :
Reconstruire un véritable service public d'éducation

Donner accès à la culture, aux savoirs, à la formation, à la citoyenneté, 
permettre à tous les jeunes d'acquérir des qualifications pour faciliter leur insertion 
professionnelle, en s'inscrivant dans la perspective d'une formation tout au long de 
la vie… sont des fonctions essentielles de l’École. En tant que service public, le 
système scolaire doit retrouver le chemin de la gratuité. 

Lutter contre l’échec scolaire 
150 000 jeunes quittent chaque année l'École sans diplôme ni qualification 

reconnue. Pour le Sgen-CFDT, la lutte contre l'échec scolaire un enjeu primordial 
de l'action syndicale. Voici ses principales revendications : 

• Garantir à tous la maîtrise du socle commun de connaissances et de compétences. 
• Donner les moyens à l'école maternelle d'assurer dans de bonnes 

conditions ses missions d'accueil, de prévention et d'apprentissage. 
• Généraliser et stabiliser l'organisation par cycle de l'enseignement primaire. 

• Faciliter l'adaptation au collège en améliorant la liaison entre le 
CM2 et la 6e en instaurant notamment une plus grande 

proximité entre les pratiques des deux structures. 
• Mettre en extinction le redoublement qui inscrit l'élève dans 

une spirale de dévalorisation de l'image de soi. 
• Repenser l'évaluation en évitant le recours permanent à la notation 

pour restaurer la confiance en soi et la relation de confiance aux autres. 
• Se donner les moyens d'une véritable relance des Zep.

 Préserver la laïcité,  
une valeur essentielle du système éducatif

La laïcité, telle qu'elle est conçue en France, fait figure d'exception.  Partout 
ailleurs prédominent des politiques qui favorisent l'isolement des communautés. 
Au sein du comité syndical européen de l'éducation (CSEE), le Sgen-CFDT 
promeut la laïcité comme gage d’un meilleur “vivre ensemble”. Pour tous les 
jeunes, quelles que soient leurs références culturelles et religieuses, elle offre un 
espace de confrontation et permet l’élaboration d'une histoire collective.

gaRantiR à tous 
la maîtRise 

Du soCle Commun
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 Développer la citoyenneté

Parce qu’elle est un service 

public, l’École ne se contente 

pas de délivrer des 

connaissances. À travers son 

organisation, ses programmes  

et sa pédagogie, elle développe 

l'autonomie et le sens critique 

des jeunes. Elle vise à faire de 

chacun un citoyen apte à vivre 

en démocratie et à y assumer 

ses responsabilités. 

En résumé, l'École doit 

permettre d’acquérir savoirs, 

savoir-faire et savoir-être…
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pour réussir une réforme 
en profondeur

transformer l’École :
les 3 clés de la réussite

Pour réformer l’École, il faut mettre en œuvre les changements 
indispensables avec cohérence, méthode et sans démagogie. 
Pour réussir une réforme en profondeur, la méthode est aussi 
importante que le contenu. 

Impliquer tous les acteurs
La transformation de l'École se fera avec 

l'ensemble de la communauté éducative 
(personnels, élèves, parents…), et non contre 
elle. Pour instaurer la confiance,  
il faut donner leur place à tous les acteurs du 
système éducatif. Loin d'être de simples 
exécutants, ils doivent tous être partie 
prenante du changement.

Donner plus d’autonomie 
aux établissements 

L'autonomie des établissements favorise 
l'émergence de véritables projets éducatifs, 
définis par toute l'équipe éducative. Cette 
autonomie, pour ne pas aller dans le sens 
de l'éclatement du système scolaire ou des 
orientations d'un libéralisme menaçant, 

doit s'inscrire dans un cadre national et être mise en œuvre au niveau d'un 
bassin de formation. Toute initiative menée par des acteurs de terrain pourrait 
faire l'objet d'une démarche contractuelle incluant une évaluation 
contradictoire.

Donner aux réformes  
les moyens de leur réussite 

Aucune réforme ne se fera à moyens 
constants ou par la seule amélioration 
de la gestion. 
Les moyens nouveaux et  
les recrutements, en particulier, 
s'intègreront dans des plans 
pluriannuels avec chaque année  
des objectifs précis à atteindre.
Le Sgen-CFDT exige que l'on 
accorde, après consultation 
des instances paritaires, des moyens supplémentaires contractualisés, en 
argent et en temps, destinés en priorité à des projets éducatifs ciblés menés 
dans un établissement ou un bassin de formation.

 Organiser l'offre de formation en bassins 
cohérents
Le Sgen-CFDT s'oppose 
fermement à la disparition de la carte scolaire qui risque 
d'entraîner la mise en 
concurrence des écoles et 
établissements. Il faut organiser l'offre au niveau des bassins de formation pour à la fois offrir au public un ensemble de 

formations plus cohérent et agir pour davantage de mixité 
sociale.

2
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 Donner du temps  

au temps

Une vraie transformation de l’École 

se situe dans la durée. Les 

réformes par à-coups sont 

génératrices de déceptions et 

finissent par démotiver le 

personnel enseignant. Il faut savoir 

se donner du temps pour mettre 

en place le changement avec des 

évaluations et des bilans réguliers.  

Il faut du temps pour travailler 

autrement, travailler en équipe. Du 

temps pour mener à bien la 

concertation.
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accompagner  
l’évolution des métiers

les revendications  
du sgen-CFDt pour les personnels

La prise en compte de l'évolution des métiers est au cœur  
de la dynamique de changement. Elle constitue donc un champ 
de revendications essentielles pour le Sgen-CFDT.

Développer l'emploi et réduire la précarité
Le Sgen-CFDT exige l'arrêt du recours, sous quelque forme que ce soit,  
à des personnels précaires. Le recours aux heures supplémentaires et 
complémentaires n'est pas une solution. La majeure partie doit être 
transformée en emplois budgétaires, le reliquat étant géré par le compte 
épargne temps choisi et négocié. 
Le Sgen-CFDT continue de revendiquer la titularisation sans concours  
de tous les non-titulaires français et étrangers : auxiliaires, contractuels,  
les personnels en contrat d'avenir (CA), en contrat d'accompagnement dans 
l'emploi (CAE)… Cette titularisation doit s’effectuer en prenant en compte 
leurs acquis professionnels et la totalité de leur carrière.

Négocier une réduction du temps 
de travail pour tous
Le Sgen-CFDT continue d'exiger que la RTT 
s'applique sans exception à toutes  
les catégories de personnels. Avec à la clé  
la création d'emplois.

Rééquilibrer les salaires 
Le Sgen-CFDT revendique une réduction  
de l'amplitude de l'échelle des revenus 
(salaires et indemnités). L'augmentation 
substantielle des bas salaires reste la base 
de notre revendication salariale. On ne peut 
tolérer aucun salaire inférieur à l'indice 310 
net majoré (1405 euros brut).

Faire évoluer le métier d’enseignant
La transformation de l’École passe avant tout par l’évolution de la pratique du 
métier d’enseignant. Pour le Sgen-CFDT, cette évolution passe par plusieurs 
étapes : 

	  Une évolution du système de formation 
   Les modalités de recrutement et la formation initiale nécessitent d'être 

redéfinies et réorientées en fonction des grands choix qui seront faits 
pour l’École. À la formation initiale s'ajoute par la suite un véritable 
dispositif de formation continue des personnels.  
Se former tout au long de sa carrière n’est pas seulement un droit, 
c’est une nécessité.

  Une évaluation ouverte aux pratiques innovantes 
   Il faut instaurer un système d’évaluation du travail différent, afin  

que celui-ci intègre mieux les pratiques innovantes. L’évaluation doit 
être le fruit d’une réflexion collective, et non plus reposer uniquement 
sur une notation arbitraire.

   Une réforme profonde des contenus, des programmes… 
   Parallèlement, il est indispensable que des évolutions fortes se 

produisent concernant les contenus, les programmes, l’organisation 
des disciplines, les filières, les rythmes scolaires, l'évaluation des 
connaissances, le déroulement et le contenu des examens et tout 
particulièrement le déroulement du baccalauréat. 

   Le droit à l'expérimentation 

Un métier  
aux multiples facettes

Prendre en compte l’évolution 

du métier enseignant, c’est 

reconnaître l’ensemble des 

nouvelles tâches des 

personnels : élaboration de 

projet, travail en équipe, 

tutorat, pédagogie différenciée, 

relation avec les partenaires 

de l’École…

8
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le projet  
du sgen-CFDt

 
Réinscrire l'École au cœur de la société

Le Sgen-CFDT est le syndicat de l’Éducation nationale,  
de la Recherche publique, de l’Enseignement agricole public,  
de la Jeunesse et des Sports. Pour le Sgen-CFDT, l’École n’est pas 
seulement l’affaire des personnels : c’est l’affaire de tous.

Notre projet : la transformation sociale
La question de l’École ne peut être isolée des questions de société.  
C'est pourquoi, dès son origine, le Sgen a choisi d'appartenir à une 
confédération. Affilié à la CFDT, le syndicat se rapproche des salariés de tous 
les autres secteurs professionnels, publics ou privés.  
Ainsi, notre projet pour l’École va beaucoup plus loin. Il devient un véritable 
projet de transformation sociale, dont l’École est un des éléments 
fondamentaux.

Notre démarche : le dialogue social
Le Sgen-CFDT, dans ses pratiques de syndicat général,  
se veut force de proposition. 
Il recherche le dépassement des oppositions par des 
revendications constructives, dynamiques, prenant 
en compte les intérêts de l’ensemble des acteurs 
concernés. À la juxtaposition d’intérêts 
particuliers, il préfère la solidarité. 

Notre ambition : un projet 
global de société
Par la négociation, les rapports 
de force et la contractualisation, 
la CFDT élabore, jour après jour, 
un projet global pour construire 
une société plus solidaire, plus juste : 

	  Droits sociaux : 
   droit au travail et amélioration  

de l'indemnisation du chômage, insertion professionnelle, 
protection sociale améliorée pour tous, solidarité entre les générations  
et les catégories sociales, priorité aux bas salaires, résorption 
de la précarité, réduction du temps de travail…

	   Droits des personnes : 
    égalité des droits hommes/femmes, respect des droits de l’enfant,  

respect des droits fondamentaux contre toute forme de discrimination,  
de xénophobie, de racisme, de sexisme, de harcèlement moral.

10

l'ÉCole,  
un enjeu 
qui ConCeRne 
l'ensemble De  
la soCiÉtÉ

	Le Sgen-CFDT, le syndicat de tous les rofessionnels de l'éducation
Le Sgen-CFDT est un syndicat général. Il rassemble toutes les catégories de personnels.   
Dans l'élaboration d'un projet pour l'École, tous ont un rôle à jouer : enseignants, chercheurs, personnels d’éducation, 

d’orientation, d’encadrement, ouvriers, techniques, 
administratifs, personnels des bibliothèques, des services 
sociaux et de santé….  
C’est ça, l’unité du service 
public d’éducation !

Déjà, en 1937, le Sgen-CFDT s’appuyait 
sur trois principes fondamentaux :

• être un syndicat confédéré ;
• être un syndicat général ;
• être un syndicat laïc.
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le projet  
du sgen-CFDt

notre projet pour l’École en europe 
et dans le monde

Le Sgen-CFDT est investi dans le Comité syndical européen de 
l'Éducation (CSEE) et dans l'Internationale de l'Éducation (IE). 
Plus que jamais, les valeurs que nous portons ne doivent pas 
s'arrêter à nos frontières.

Développer les programmes d’échange en Europe
L'Europe se construit tant bien que mal. Avec les syndicats regroupés 
dans le CSEE, le Sgen-CFDT contribue à construire l'Europe de 
l'éducation.  
Celle-ci se caractérise par l'identité de valeurs et la diversité des 
traditions culturelles et linguistiques qu'il s'agit de faire vivre. 

L'espace éducatif européen, c'est l'accès 
aux échanges scolaires et universitaires 
des jeunes de tous milieux sociaux, la mise 
en réseau des établissements, la défense 
et l'amélioration des services publics. 
C'est aussi le combat pour l'égalité des 
droits.

L’éducation : la meilleure arme 
contre le sous-développement
Le Sgen-CFDT ne se reconnaît pas dans la 
mondialisation telle qu'elle s'opère 
aujourd'hui : occupée avant tout à faire des 
profits, la mondialisation tourne le dos 
au développement durable, 
au progrès social et à une juste 
répartition des richesses. Le Sgen-
CFDT refuse la marchandisation des 
savoirs et de l'éducation.

En matière d'éducation, il faut faire preuve d'une volonté politique forte : 
l'État doit garantir la qualité des contenus de son enseignement, maintenir 
les identités culturelles, permettre un partage universel du savoir.

Nos actions en faveur  
des enfants du monde

Avec l'Internationale de l'Éducation, la CFDT et la Confédération 
Internationale des Syndicats Libres (CISL),  
le Sgen-CFDT se bat contre l'analphabétisme, le travail des enfants (il 
participe à la campagne “De l'éthique sur l'étiquette”), leur exploitation 
sexuelle… Le Sgen-CFDT soutient toutes les initiatives prises par l’ONU 
dans le cadre de la décennie 2001-2010, démarche pour la paix au profit 
des enfants du monde.

Le Sgen-CFDT est, au niveau 
international, membre de l’In-
ternationale de l’Éducation, 

de la Confédération syndicale euro-
péenne de l’éducation – où son secré-
taire général a été élu au bureau.
Le Sgen-CFDT participe au collectif 
Semaine d’éducation contre le 
racisme, au collectif Éthique sur l’éti-
quette, à l’Observatoire des prati-
ques de presse lycéenne, à l’Obser-
vatoire national de la sécurité des 
établissements scolaires et d’ensei-
gnement supérieur. Suite à la mise en 
place en 1998 d'un Observatoire sur 
la montée de l'extrême droite à 
l'École, il particpe au Collectif 
Informations syndicales antifascistes 
(ISA). 

Le Sgen-CFDT est partie prenante du 
Réseau éducation sans frontière 
(RESF) depuis sa fondation, pour le 
droit à l'éducation de tous. Il soutient 
l'action Votation citoyenne pour le 
droit de vote des étrangers aux élec-
tions locales. 
Il poursuit son action contre les 
discriminations de tous ordres, y 
compris celles qui concernent 
l'orientation sexuelle et l'identité de 
genre en participant aux collectif 
Éducation contre les LGBTphobies 
en milieu scolaire (avec l'UNL, l'Unef, 
la FCPE, la Ferc-CGT, la FSU et l'Unsa 
éducation).
Il soutient toutes les actions pour 
dénoncer le bizutage dans le cadre du 
CNCB dont il est membre cofondateur.
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Le Sgen-CFDT pour  
un monde plus solidaire

Notre fédération revendique  

la limitation des flux 

spéculatifs, le redéploiement 

des aides aux pays les moins 

développés leur évitant une 

dépendance au tout 

exportation.  

C'est dans cet esprit qu'il 

intervient dans les 

organisations syndicales 

européenne et internationale 

dont il est membre.



le projet  
du sgen-CFDt

la solidarité: une valeur partagée 
avec l'ensemble des salariés

Dès sa création, en 1937, le Sgen-CFDT a fait le choix d'appartenir 
à une grande confédération ouvrière. En affirmant son attachement 
à la laïcité, il a contribué à la création de la CFDT.

Dépasser les réflexes 
corporatistes
Face aux difficultés croissantes rencontrées 
dans l'exercice de sa profession, la tentation 
au repli sur soi est importante. Contrairement 
aux organisation corporatistes, le Sgen-CFDT 
cherche à donner une cohérence aux 
revendications des différentes catégories de 
l'Éducation nationale, de l'enseignement 
supérieur et de la Recherche publique dans le 
cadre d'un projet solidaire et ambitieux.  
Cette démarche est aussi gage d'efficacité : 
avec le Sgen-CFDT, l'administration ne 
peut pas jouer les catégorie les unes 

contre les autres ; ce qui a été obtenu dans la commission d'un 
corps particulier peut être demandé dans celle d'un autre. 

Acteurs d'une société plus solidaire
C'est par l'action interprofessionnelle, avec la CFDT, 
que le Sgen peut réellement manifester sa 
solidarité, en défendant les chômeurs, les personnels 
en situation précaire, les immigrés et tous ceux qui 
connaissent l'exclusion d'une manière ou d'une autre. C'est 
aussi par l'action interprofessionnelle que l'on peut lutter pour 
l'égalité des droits hommes-femmes, se battre pour le respect des 
droits de l'homme, rejeter toute forme de racisme...

Pour davantage de 
dialogue social 

Le Sgen-CFDT milite pour le 

développement du dialogue 

social à l'Éducation nationale où 

la négociation et la contractua-

lisation doivent s'organiser 

autour de nos valeurs : droit du 

travail, protection sociale, 

solidatité entre les générations… 
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aveC la CFDt 
pouR Davantage 

De justiCe 
soCiale

adhérez 
au sgen-CFDt 
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Vous pouvez vous adresser au Sgen-CFDT pour :
• être informé
• être défendu
• connaître ses propositions sur l’école

C’est bien…
mais adhérer c’est mieux !

Sans les cotisations de ses adhérents,  
le syndicalisme ne peut pas vivre.

Rejoignez le Sgen-CFDT.



bulletin de pré-adhésion au sgen-CFDt
Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Adresse électronique :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

❐  désire adhérer au Sgen-CFDT

❐  désire un complément d’information  
sur le Sgen-CFDT

À  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  le. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

signature

Bulletin à donner au responsable Sgen-CFDT de votre école  
ou établissement ou à renvoyer au Sgen-CFDT de votre académie  
(voir adresses pages précédentes) ou de votre département (voir site 
fédéral).

aDhÉRez en ligne

sgen-cfdt.org
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pour joindre le sgen-CFDt
dans votre académie

Lyon (01,42, 69)
214, av Félix-Faure, 
69441 Lyon cedex 03 
Tél : 04 72 13 99 42
lyon@sgen.cfdt.fr

Martinique (972)
1 route de la Folie 
BP 787
97244 Fort-de-France cedex
05 96 60 64 39
martinique@sgen.cfdt.fr

Montpellier (11, 30, 34, 48, 66)
Maison des syndicats
474 allée Henry 2 de Montmorency
34000 Montpellier
04 67 64 98 77
montpellier@wanadoo.fr

Nancy-Metz (54, 55, 57, 88)
20 rue des Glacis
BP 32240
54022 Nancy cedex 
03 83 37 79 15 et 07
lorraine@sgen.cfdt.fr

Nantes (44, 49, 53, 72, 85)
9, place de la gare de l'état 
case postale n° 9
44276 Nantes cedex 2 
02 51 83 29 30
nantes@sgen.cfdt.fr

Nice (06, 83)
12, bd du Général Louis Delfino 
06300 Nice
04 93 26 35 48
nice@sgen.cfdt.fr

Orléans-Tours (18, 28, 36, 37, 41, 45)
105 bis, Faubourg-Madeleine 
45057 Orléans cedex 1
Tél : 02 38 22 38 59
sgen-cfdt.orleans-tours@sgen.cfdt.fr

Paris (75) 
7, rue Euryale-Dehaynin
75019 Paris
Tél : 01 42 03 88 86
paris@sgen.cfdt.fr

Poitiers (16, 17, 79, 86)
21, rue Arsène-Orillard 
86035 Poitiers
05 49 88 15 82
poitou-charentes@sgen.cfdt.fr

Polynésie A ti'a i mua
SGEP/A ti'a i mua - BP 4593 - Papeete - 
Tahiti (Polynésie française)
00 689 54 40 10

Reims (08, 10, 51, 52)
BP 1368 
51063 Reims cedex
03 26 77 69 81
reims@sgen.cfdt.fr

Rennes (22, 29, 35, 56)
8 rue de Coëtlogon
35000 Rennes
02 23 48 61 75
bretagne@sgen.cfdt.fr

Réunion (974)
58, rue Fénelon
97400 Saint-Denis
02 62 90 27 72
reunion@sgen.cfdt.fr

Rouen (27, 76)
20/22, boulevard des Belges
76000 Rouen
02 32 08 33 40
rouen@sgen.cfdt.fr

Strasbourg (67, 68)
305 avenue de Colmar
BP 935 
67029 Strasbourg cedex 1
03 88 79 87 77
strasbourg@sgen.cfdt.fr

Toulouse (09, 12, 31, 32, 46, 65, 81, 82)
3 chemin du Pigeonnier de la Cépière 
(Bât C) 
31081 Toulouse cedex 1
05 61 43 71 56
toulouse@sgen.cfdt.fr

Versailles (78, 91, 92, 95)
245, bd Jean Jaurès
92100 Boulogne Billancourt
01 46 09 12 08
versailles@sgen.cfdt.fr

Aix-Marseille (04, 05, 13, 84)
18, rue Sainte 
13001 Marseille
04 91 55 53 52
aix-marseille@sgen.cfdt.fr

Amiens (02, 60, 80)
52, rue Daire 
80000 Amiens
03 22 92 84 40
amiens@sgen.cfdt.fr

Besançon (25, 39, 70, 90)
3, rue Champrond 
25000 Besançon 
03 81 25 30 10 / 11
besancon@sgen.cfdt.fr

Bordeaux (24, 33, 40, 47, 64)
8 rue Théodore Gardère
33080 Bordeaux cedex 
05 57 81 11 40
bordeaux@sgen.cfdt.fr

Caen (14, 50, 61) 
2, rue du Général-Decaen 
14000 Caen 
02 31 82 60 61
bassenormandie@sgen.cfdt.fr

Clermont-Ferrand (03, 15, 43, 63)
Maison du Peuple
Place de la Liberté
63000 Clermont-Ferrand
Tél : 04 73 31 90 87
clermont-ferrrand@sgen.cfdt.fr

Corse (20A, 20B)
Bourse du travail
rue Sant'Angelo
BP 244 
20294 Bastia cedex 
04 95 31 17 02
corsica@sgen.cfdt.fr

Créteil (77, 93, 94)
11/13, rue des Archives
94010 Créteil cedex

01 43 99 58 39
creteil@sgen.cfdt.fr

Dijon (21, 58, 71, 89) 
7, rue du Docteur Chaussier 
21000 Dijon
03 80 30 23 54
bourgogne@sgen.cfdt.fr

étranger/TOM 
47-49 av Simon Bolivar
75950 Paris cedex 19
01 56 41 51 10
etranger@sgen.cfdt.fr

Grenoble (07, 26, 38, 73, 74)
Bourse du Travail
32, avenue de l'Europe 
38030 Grenoble cedex 02
Tél : 04 76 40 31 16
grenoble@sgen.cfdt.fr

Guadeloupe (971)
104 immeuble « Les Chicanes »
97139 Grands-Camps - Abymes
Tél : 0-590 20 42 61
guadeloupe@sgen.cfdt.fr

Guyane (973)
99-100, Cité Césaire
BP 383 
97300 Cayenne
00 (594) 31 02 32
guyane@sgen.cfdt.fr

Lille (59, 62)
145 rue des Stations 
BP 94
59025 Lille cedex
03 20 57 81 81
lille@sgen.cfdt.fr

Limoges (19, 23, 87)
32, rue Adolphe-Mandonnaud
BP 63823 
87038 Limoges cedex 1
05 55 32 91 04
limoges@sgen.cfdt.fr
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Vous y trouverez :

•    un suivi attentif des élus du Sgen-CFDT dans les  
commissions paritaires de toutes les catégories

•   tout ce qu’il faut savoir pour gérer au mieux sa  
carrière : synthèse et analyse des textes règlementaires

•  les coordonnées des élus et militants locaux pour vous 
aider dans toutes vos démarches…

Le Sgen-CFDT

au service des personnels

Pour un suivi de carrière efficace, réactif 
et au plus près des adhérents, connectez-
vous à Sgen + :

www.sgen-cfdt-plus.org

dédié à la défense 
des personnels

+www.sgen-cfdt-plus.org

Sgen
 + 
un site internet 


